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องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 

******************* 
ส่วนที่ ๑ 

๑.๑บทน า 
 
                       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. ๒๕๔9    ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนสามปี  และ
แผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น 
ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/
โครงการ ในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อส้ินปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย  แผน
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ หน่วยงานอื่นฯ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณนั้น    

๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่    
( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. ๒๕๔9  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนสามปี และแผน
ด าเนินงาน ส าหรับแผนด าเนินงานนัน้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพฒันาและ
กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการ ท างานกับหน่วยงาน และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ขอแผนงานโครงการ ในแผนการด าเนินงาน  
         แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
          แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพฒันาท่ีด าเนินการใน
พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
มาจาก 
                   ๑.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ( รวมทั้งเงินอุดหนุนท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนนิการ ) 
                   ๒.โครงการ/กิจกรรมการพฒันาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ ( ถ้ามี ) 
                   ๓.โครงการ/กิจกรรมการพฒันาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ หน่วยงานอื่นๆ 
ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของจังหวัดหรือ
อาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  



๒ 
 

                   ๔.โครงการ / กิจกรรม การพัฒนาอื่นๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นท่ี  

 
 
 
 

๑.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
        จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ( หมวด ๕ ข้อ ๒๖ ) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนด าเนินงานโดยมีข้ันตอน 
ดังนี ้
           ๑.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ี
ต้องการด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
           ๒.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ 
เพื่อให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน และต้องประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

        ขั้นตอนที่ ๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
         คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีจะมีการด าเนินการจริงในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานอืน่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ี โดยข้อมูลดังกล่าว
อาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี และตรวจสอบจากแผนด าเนินงานพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ หรือกิ่งอ าเภอ 
แบบบูรณาการ 

        ขั้นตอนที่ ๒ การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
         คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนด าเนินงานโดยพิจารณา 

จัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
           ส่วนท่ี ๑ บทน า 
           ส่วนท่ี ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 
 

     ขั้นตอนที่ ๓ การประกาศแผนด าเนินงาน 
        ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิน่น าร่างแผนด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อ
ประกาศใช้ การประกาศแผนด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง แผนด าเนินงานพัฒนา ( องค์การบริหารส่วนต าบลสันสลี ) ประจ าปี  เพื่อปิดประกาศโดยเปิดเผย
ให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 



๓ 
 

 
๑.๔ ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
         แผนด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน
และการประเมินผล ดังนั้นแผนด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 

๑.เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ    ( Action Plan )  
๒.จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
๓.แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึงการ
ด าเนินงานจริง 
๔.เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีจะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผด.1

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการที่ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ
ด าเนินการ โครงการทัง้หมด งบประมาณ งบประมาณทัง้หมด

1ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง  
1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ทางระบายน้ า สะพาน   9 11.68831169 1,402,500 15                            กองช่าง
ที่จอดรถ  ตลอดจนการจัดท าป้ายเส้นทางสามภาษาให้มีความ

ชัดเจนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการสัญจรและการรอรับ

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  โครงสร้าง 11 14.28571429 1,300,000 14                            กองช่าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1.3 พัฒนางานด้านการผังเมือง งานวิศวกรรมจราจร  1 1.298701299 20,000 0                              กองช่าง
และงานควบคุมอาคาร

รวมยุทธศาสตร์ ที่ 1 21 27.27272727 2,722,500 29                            
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
 2.1 ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระบาท  1 1.298701299 80,000 1                              ส านักปลัด
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ ในการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้ประชาชนได้พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 
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2.2 การพัฒนาระบบชลประทาน  หรือการพัฒนาแหล่งน้ า  4 5.194805195 190,000 2                              ส านักปลัด

และระบบบริหารจัดการน้ า เพ่ือสนับสนุนผลผลิตทางด้านการเกษตร 

 การปลูกพืชเศรษฐกิจ  การขยายพันธุ์พืช  และพันธุ์สัตว์ที่ขาดแคลน 

2.3ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่มแรงงาน 2 2.597402597 80,000 1                              ส านักปลัด

นอกระบบ  กลุ่ม ผู้ไม่มีงานท า  กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการทั้งในภาค

เกษตรกรรมภาคอุตสาหกรรม  และหัตถกรรม กลุ่มวิสาหกิจชุมชน     

 กลุ่มผู้ผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ต้ังแต่การ 

ผลิตจนถึงการตลาด

2.4 การส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกรในพ้ืนที่ด้านการผลิต 0 0 0 -                           ส านักปลัด

การแปรรูป  การจ าหน่ายและการตลาด  

2.5 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพและจัดหา  1 1.298701299 40,000 0                              ส านักปลัด

  แหล่งท่องเที่ยวใหม่ตามศกัยภาพของพ้ืนที่ให้เป็นโครง   

  ข่ายความร่วมมือกับจังหวัดและประเทศ ตลอดจนการส่งเสริม  

และสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิง อนุรักษ์ธรรมชาติ  เชิงเกษตร 

  สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน

รวมยุทธศาสตร์ ที่ 2 8 10.38961039 390,000 4                              
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศกึษาทั้ง 0 0 0 -                           กองการศกึษาฯ

ในระบบ  นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัให้มีคุณภาพ    

และตามเกณฑ์มาตรฐาน
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  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนหรือ 0 0 0 -                           กองการศกึษาฯ

สถาบันการศกึษาเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

  3.3 พัฒนาองค์ความรู้บุคลากรทางการศกึษา  ผู้สอนภาษาต่าง     0 0 0 -                           กองการศกึษาฯ

 ประเทศและความรู้เกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้าน พร้อมได้รับ      

 การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

  3.4 สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม  ร่วมกับสถาบันทางศาสนา 0 0 0 -                           กองการศกึษาฯ

 รวมทั้งส่งเสริมการศกึษาที่ค านึงถึง ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

วัฒนธรรมทางด้านภาษา และการแต่งกายล้านนา

3.6  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 0 -                           กองการศกึษาฯ

สมัยใหม่เพ่ือเปิดโอกาสการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 0 0 0 -                           
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือให้ ส านักปลัด
ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุน  การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข  1 1.298701299 200,000 2                              ส านักปลัด
การอนามัยครอบครัว  การรักษาพยาบาล   การแพทย์ทางเลือก   

การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  ให้มีคุณภาพครอบคลุม

โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคีเครือข่าย

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุน  การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมล้านนา  1 1.298701299 35,110 0                              ส านักปลัด
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม          3 3.896103896 70,000 1                              ส านักปลัด
 การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก       

สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
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4.4 สนับสนุนที่พักอาศยัแก่ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากจน  0 0 0 -                           ส านักปลัด
ให้มีที่อยู่อาศยัที่ดี คงทน ถาวรและมีสภาพแวดล้อมที่ดี

4.5 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน  ตลอดจนให้ความ 5 6.493506494 104,000 1                              ส านักปลัด
ส าคัญกับศนูย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพในทุก ๆ  ด้าน

4.6   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน    งานด้านการรักษา 5 6.493506494 210,000 2                              ส านักปลัด

ความสงบเรียบร้อย  งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

 ตลอดจนการให้ความส าคัญกับ ระบบเตือนภัยที่เกิดจาก

ภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในท้องถ่ิน 0 -                           
4.7  ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 3 3.896103896 320,000 3                              ส านักปลัด
ยาเสพติดอย่างเป็นระบบ  ปัญหาอาชญากรรม  และการค้ามนุษย์

ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ

4.8 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  การสร้างสวน 1 1.298701299 20,000 0                              ส านักปลัด
สาธารณะ  สวนสุขภาพ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 19 24.67532468 959,110 10                            
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ ส านักปลัด
สิง่แวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน
5.1 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย 1 1.298701299 50,000 1                              ส านักปลัด

ในชุมชน  มลพิษทางอากาศ  ตลอดจนการรักษาความสะอาด

และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและท้องถ่ิน
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5.2 เสริมสร้างความร่วมมือและสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน  4 5.194805195 95,000 1                              ส านักปลัด

ในการด าเนินการอนุรักษ์ การคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้  

น้ า  ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ให้เกิดประโยชน์และ

เกิดผลส าเร็จอย่างย่ังยืนและตามแนวทางพระราชด าริ

5.3 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 -                           ส านักปลัด

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ตลอดจนการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าฝายต้นน้ า (Check Dam) เพ่ือชะลอ 0 0 0 -                           ส านักปลัด

การไหลของน้ าและตะกอนเสริมความสมบูรณ์ของป่า

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 5 6.493506494 145,000 2                              
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ส านักปลัด

6.1 ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของ 1 1.298701299 100,000 1                              ส านักปลัด

ประชาชน และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน
6.2 เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ในชุมชนและท้องถ่ิน 1 1.298701299 15,000 0                              ส านักปลัด

บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและการยอมรับของทุกภาคส่วน

6.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน 2 2.597402597 400,000 4                              ส านักปลัด

ท้องถ่ินในด้านการคลัง วิธีการงบประมาณการบริหารงานร่วม บุคคล

ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสทันสมัยและประชาชนมีส่วนตลอดจนการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปช่ันทั้งนี้เพ่ือการแก้ไขปัญหา

ของประชาชนและการให้การบริการที่มีประสิทธิภาพ
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6.4 พัฒนาปรับปรุงเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้และเทคโนโลยี ตลอดจนการ 6 7.792207792 1,794,600 19                            ส านักปลัด

พัฒนาระบบจัดหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6.6  พัฒนา สนับสนุน ตลอดจนการบริหารภารกิจถ่ายโอน 0 0 0 -                           ส านักปลัด

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

6.7  เสริมสร้างระบบด้านการประสานเครือข่ายในการพัฒนาท้องถ่ิน ส านักปลัด

ให้เข้มแข็ง  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและการบูรณาการร่วมกัน

รวมยุทธศาสตร์ที ่6 24 31.16883117 5,087,700 55                            
รวมทัง้หมด 77                          100 9,304,310         100                          อบตแม่พริก

18.1818181814 2,778,100 30                            

9


	ปก
	แผนดำเนินงาน
	แบบผด.1-แผนดำเนินงาน-60

