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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 
เร่ือง  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

............................................................. 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 58/5 วรรค 5 และ วรรค 6 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีแถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี ค าแถลงนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย  ณ  ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  นั้น  

  บัดนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในคราวการประชุมสมัยประชุมสามัญ     
สมัยท่ี 4 (ครั้งท่ี 1) เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 ไปเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบท้ายประกาศนี้ 
      

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี        ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

     (นายอุทัย  ฟูวงศ์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 

 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 58/5 วรรค 5 และ วรรค 6 ก าหนดว่าให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีแถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี ค า
แถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศ
ไว้โดยเปิดเผย  ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  นั้น  

  ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ นายอุทัย ฟูวงศ์ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่พริก จึงขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่พริกดังต่อไปนี้  
 
 
         
 
 
        นายอุทัย ฟูวงศ์ 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 
 



ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 

สภาพทั่วไป 

ที่ต้ัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ได้จัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทยให้เป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เมื่อวันท่ี  9 มกราคม พ.ศ. 2539  และประกาศยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง 
เมื่อวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2551 ต้ังอยู่เลขท่ี 104 หมู่ท่ี 13 บ้านป่าซางพัฒนา ต าบลแม่พริก อ าเภอ     
แม่สรวย จังหวัดเชียงราย บริเวณพิกัด 551716 ของแผนท่ีประเทศไทย ระวางท่ี 4948  ล าดับท่ี 7071 
และต้ังอยู่ห่างทิศตะวันตกเฉียงใต้ของท่ีว่าการอ าเภอแม่สรวย  มีระยะห่างจากท่ีว่าการอ าเภอแม่สรวย         
มีระยะห่างจากท่ีว่าการอ าเภอแม่สรวย 2 กิโลเมตร  บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 118 ช่วงกิโลเมตรท่ี 
129 – 130  

 

พื้นที่  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก มีพื้นท่ีรับผิดชอบ 23,772.50 ไร่ หรือ 38.036 ตารางกิโลเมตร 
แบ่งเป็นพื้นท่ีส าหรับพักอาศัย 2,240.10 ไร่  พื้นท่ีต้ังหน่วยงานภาครัฐ 100 ไร่  สวนสาธารณะและ
นันทนาการ 69 ไร่  พื้นท่ีส าหรับการเกษตรกรรม 10,000 ไร่  พื้นท่ีต้ังสถานศึกษา 50 ไร่  พื้นท่ีป่าไม้ 
16,313.40 ไร่   

อาณาเขต  

ทิศเหนือ ติดต่อกับ  เทศบาลต าบลเวียงสรวย  อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย  

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลสันกลาง อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

ทิศใต้  ติดต่อกับ  ต าบลเจดีย์หลวง  อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ต าบลศรีถ้อย  อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 

สภาพภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก  มีลักษณะเป็นพื้นท่ีลาดชัน ท่ีลาดเชิงเขา 

และท่ีราบลุ่มแม่น้ า 
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ลักษณะสภาพภูมิอากาศ 

ต าบลแม่พริก มีลักษณะภูมิอากาศ แบ่งออกเป็น 3 ฤดู ได้แก่ 

ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่เดือน  ตุลาคม – กุมภาพันธ์  

ฤดูร้อน  เริ่มต้ังแต่เดือน มีนาคม – พฤษภาคม  

ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือน มิถุนายน – กันยายน  

ลักษณะการปกครองท้องที่ 

ต าบลแม่พริก ได้แบ่งเขตการปกครองท้องท่ี หรือ หมู่ ท่ี บ้านท้ังหมด มีจ านวน 13 หมู่บ้าน  
ประกอบด้วย  

หมู่ท่ี 1  บ้านแม่พริก 

หมู่ท่ี 2  บ้านหัวทุ่ง 

หมู่ท่ี 3  บ้านสันจ าปา 

หมู่ท่ี 4  บ้านปางกลาง 

หมู่ท่ี 5  บ้านปางต้นผ้ึง 

หมู่ท่ี 6  บ้านปางอาณาเขต 

หมู่ท่ี 7  บ้านทุ่งฟ้าผ่า  

หมู่ท่ี 8  บ้านหัวริน 

หมู่ท่ี 9  บ้านปางอ้อย 

หมู่ท่ี 10 บ้านโฮ่ง 

หมู่ที 11 บ้านปางซาง 

หมู่ที 12 บ้านชุมชนสันจ าปา  

หมู่ท่ี 13 บ้านป่าซางพัฒนา 
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ข้อมูลประชากร 

มีจ านวนครัวเรือนท้ังหมด  2,438  ครัวเรือน  ประชากรท้ังหมด  5,616  คน แยกเป็น 

 ประชากร  ชาย 2,799 คน   

 ประชากร หญิง 2,817 คน  

หมายเหตุ : ข้อมูลเมื่อเดือน เมษายน 2564 

ข้อมูลทางเศรษฐกิจ 

ประชากรต าบลแม่พริก ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.70 และมีท่ีดินท า
กินด้านการเกษตรเป็นของตัวเอง  โดยปลูกพืชทางเศรษฐกิจ อาทิเช่น  ปลูกข้าวนาปี  และ ข้าวนาปรัง ข้าว
พันธุ์ญี่ปุ่น  ถั่วเหลืองฝักสด  มันฝรั่ง กาแฟ  และชาใบเมี่ยง เป็นต้น  

ข้อมูลทางสังคม 

 สภาพทางสังคม 

ประชาชนส่วนใหญ่ ของต าบลแม่พริก เป็นชนชาวไทยพื้นเมือง  มีภาษาถิ่น หรือ ภาษาพูด คือ ภาษา
ค าพื้นเมือง สถานภาพทางสังคมเป็นระบบเครือญาติ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีวิถีในการด าเนินชีวิต  
การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีเหมือนกัน  

 การศึกษา 

ต าบลแม่พริก  มีโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย เขต 2 
จ านวน 4 แห่ง ดังนี้ 

1. โรงเรียนชุมชนบ้านสันจ าปา 
2. โรงเรียนบ้านแม่พริก 
3. โรงเรียนบ้านปางอ้อย 
4. โรงเรียนบ้านป่าเมี่ยงแม่พริก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก  จ านวน 3 แห่ง  ดังนี ้

1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 1 (อิตาเล่ียนไทยอุปถัมภ์) 
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 2 
3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าเมี่ยงแม่พริก 
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 ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี 
ต าบลแม่พริก มีการด าเนินกิจกรรมทางด้านศาสนา ควบคู่ไปกับกิจกรรมด้าน ประเพณีและ

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพราะประชาชนส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีส าคัญ
ของท้องถิ่นท่ีส าคัญ ได้แก่ ประเพณีวันสงกรานต์ การรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ประเพณีถวายสลากภัตต์ ประเพณี
ลอยกระทง ประเพณีแห่เทียนพรรษา ประเพณีสืบชะตา งานบุญปอยหลวง นอกจากนี้ ยังมีการเซ่นไหว้    
บรรพบุรุษ หรือการเล้ียงผีปู่ย่า ผีเส้ือบ้าน และการเล้ียงผีขุนน้ า  

 

 ด้านการสาธารณสุข  
ต าบลแม่พริกมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน  ท้ังหมด 13 แห่ง โดยเป็นพื้นท่ีต้ัง

ของโรงพยาบาลประจ าอ าเภอแม่สรวย  จ านวน 1 แห่ง  มีสมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน      
(อสม.) จ านวน 157 คน  และ กลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) จ านวน 19 คน  
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ส่วนที่ 2 

โครงสร้างและการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 
 

คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย  
นายอุทัย  ฟูวงศ์  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 
นายสนอง ก าลังประสิทธิ์     ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 
นายชยานนท์  โลชา     ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 
นางนิภา  ปานะ ต าแหน่ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 

 
ฝ่ายนิติบัญญัติ  ประกอบด้วย  

นายกมเลศ  ก าลังประสิทธิ์ ต าแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 
นายวิชัย  ตันโยธา    ต าแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 
นายณรงค์ ฤทธิ์เดชยิ่ง         ต าแหน่ง เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 

 
การแบ่งส่วนราชการภายในองค์กร 

 แบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  ได้แก่   
ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ หน่วยตรวจสอบ

ภายใน  

 มีอัตราก าลังบุคลากร รวมท้ังหมด 39 คน  ประกอบด้วยพนักงานส่วนต าบล จ านวน 20 คน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 13 คน พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 6 คน โดยมีว่าที่ร้อยตรีชลิต ศรีจันทร์แก้ว       
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก 
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วิสัยทัศน์ 
“คุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้า พัฒนาความสันติสุขสมานฉันท์อย่างยั่งยืน” 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เช่ือมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6 และ GMS 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 
กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6  
และ GMS 

1.1 พัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 
1.2พัฒนาแหล่งน้้าและระบบบริหารจัดการน้้าเพื่อส่งเสริมผลผลิตทางด้านการเกษตร 
1.3 พัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานรองรับการเจริญเติบโตของท้องถิ่น เพื่อเช่ือมโยงกลุ่ม

จังหวัด กลุ่มอาเซียน+6 และ GMS 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2.1ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุข 
3.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

4.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาการควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญหาขยะและน้้าเสีย มลภาวะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
6.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
6.2 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของทุกภาคส่วน 
6.4 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยี 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะน้าไปสู่ผลส้าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงาน  

การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทั้ง 6 ด้านขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6  
และ GMS 

ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 จัดซื้อรถขุดตีนตะขาบ 4,733,000  
2 จัดซื้อเครื่องเจาะดิน 13,500  
3 โครงการดูแลและปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะศาลสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช 
50,000  

4 โครงการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟกิ่ง) หมู่ท่ี 3 240,000  
 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  

ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 โครการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวของต้าบลแม่พริก 20,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
2 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
10,000 

ไม่ได้ด้าเนินการ 

3 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
4 โครงการงานประจ้าปีและสักกาละศาลสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช 
150,000 

 

5 โครงการรดน้้าด้าหัวผู้สูงอายุและประเพณีสงกรานต์ล้านนา 70,000  
6 โครงการหล่อเทียนและประเพณีเข้าพรรษา 50,000  
7 อุดหนุนงานพิธี งานรัฐพิธี และวันส้าคัญต่าง ๆ 30,000  
8 โครงการสนับสนุนการจัดงานถวายสักการะพ่อขุน 

เม็งรายมหาราช 
40,000 

 

9 อุดหนุนงานประจ้าปีหรืองานสักกาละศาลสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 

40,000 
 

10 อุดหนุนงานประเพณีสงกรานต์หรือรดน้้าด้าหัว 5,000  
11 อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีนมัสการและสรงน้้าพระ

ธาตุดอยตุง ประจ้าปี 2566 
8,000 

ไม่ได้ด้าเนินการ 

12 โครงการวันน้อมร้าลึกวันคล้ายสวรรคตสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

20,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 

13 โครงการปล่อยพันธุ์ปลาเพื่อการสร้างแหล่งอาหารในวัน
ส้าคัญต่าง ๆ  

10,000 
ไม่ได้ด้าเนินการ 

14 โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือโครงการ
พระราชด้าริฯ 

20,000 
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 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 195,300  
2 ค่าอาหารเสริม(นม) 1,386,000  
3 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็ก ส้าหรับ ศพด.อบต.แม่พริก และ 

โรงเรียนสังกัด กศจ.เชียงราย 
2,792,600 

 

4 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก 50,000  
5 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30,000  
6 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30,000  
7 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 25,000  
8 โครงการวันวิชาการของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 20,000  
9 โครงการผ่าตัดท้าหมันเพื่อลดจ้านวนสุนัขและแมวท่ีเป็นสัตว์พาหะ 

ของโรคพิษสุนัขบ้าและแมวท่ีไม่มีเจ้าของในพื้นท่ี จังหวัดเชียงราย 
3,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 

10 โครงการป้องกัน ควบคุม ยับย้ังโรคไข้เลือดออก 120,000  
11 โครงการความร่วมมือการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้

โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ 
100,000 

 

12 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารโอดีนอย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

20,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 

13 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 150,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
14 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านภายใต้โครงการพระราชด้าริด้าน

สาธารณสุข 
260,000 

 

 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  

ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนากิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 25,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนถนน 25,000  

3 
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(หลักสูตรจัดต้ัง/หลักสูตรทบทวน) 

40,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 

4 โครงการส่งเสริมการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 20,000  

5 
โครงการป้องกัน ควบคุม ยับย้ังปัญาหาไฟป่าและหมอกควัน ฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 

150,000 
 

6 
โครงการฝึกอบรมชุดอาสาสมัครจิตอาสาภัยพิบัติประจ้าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนต้าบลแม่พริก 40,000  
8 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการสร้างบ้านเทิดไท้องค์ราชัน ราชินี 50,000  
9 ครอบครัวห่างไกลยาเสพติด 20,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 

10 โครงการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุน่ 20,000  
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ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

11 
โครงการส่งเสริมสันติสุขสมานฉันท์หรือการปกป้องเทิดทูนสถาบัน
หลักของชาติ 

20,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 

12 โครงการครอบครัวสัมพันธ์ 63,000  
13 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 20,000  

14 
โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชนหรือพัฒนาอาชีพแก่
ประชาชน 

25,000 
 

15 
โครงการสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพ 
ประชาชนต้าบลแม่พริก 

20,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 

16 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มพัฒนาสตรีต้าบลแม่พริก 25,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงอายุต้าบลแม่พริก 25,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
18 โครงการอบรมเยาวชน 25,000  
19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ป่วยเอดส์ 20,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
20 โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายต่าง ๆ แก่ประชาชน 10,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
21 โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 20,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
22 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 70,000  

23 
โครงการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนชุมชนแบบบูรณาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

10,000 
 

24 โครงการส่งเสริมสิทธิ เสรีภาพและความเท่าเทียมทางเพศ 25,000  

25 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการปฏิบัติธรรม รักษาศีล 
เจริญภาวนาให้กับประชาชนในต้าบลแม่พริก 

25,000 
 

24 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 12,500,000  
27 เบ้ียยังชีพความพิการ 2,700,000  
28 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 200,000  
29 อุดหนุนศูนย์ ศป.ปส.อ้าเภอแม่สรวย 10,000  
30 อุดหนุนโครงการแม่สรวยสัมพันธ์ 20,000  
31 โครงการแข่งขันกีฬา 60,000  
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมบูรณ์และยั่งยืน  

ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องด้วยพระราชด้าริฯ 30,000  
2 โครงการส่งเสริมความรู้และวิธีการบริหารจัดการขยะในชุมชน 40,000  
3 โครงการปลูกป่าพื้นท่ีสีเขียว 25,000  
4 โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้้าและกักเก็บน้้าเฉลิมพระเกียรติฯ 25,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
5 โครงการธนาคารน้้าใต้ดิน 25,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
6 โครงการจัดท้าแนวกันไฟเพื่อป้องกนัไฟป่าต้าบลแม่พริก 20,000  
7 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 20,000  

 
 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการบ้านเมืองการบริหาร  
ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 
การเพิ่มศักยภาพหรือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
อบต. แม่พริก 

100,000 
 

2 โครงการสนับสนุน ส่งเสริมตามแผนการป้องกันการทุจริต 50,000  

3 
กิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี หรือการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการแก่ประชาชน 

400,000 ไม่ได้ด้าเนินการ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6 และ GMS 

ท่ี โครงการในแผน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

ร้อยละ 
โครงการที่อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ร้อยละ 

1. 
 

22 4 0.56 - 18.18 

 
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว      
ท่ี โครงการในแผน โครงการที่ด าเนินการ ร้อยละ 
1. 

 

19 8 41.11 

 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุข 
ท่ี โครงการในแผน โครงการที่ด าเนินการ ร้อยละ 
1. 

 

21 11 52.38 

 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย    
ท่ี โครงการในแผน โครงการที่ด าเนินการ ร้อยละ 
1. 

 
46 19 41.30 

 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน  
ท่ี โครงการในแผน โครงการที่ด าเนินการ ร้อยละ 
1. 

 
18 5 27.78 

 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการบ้านเมืองการบริหาร   
ท่ี โครงการในแผน โครงการที่ด าเนินการ ร้อยละ 
1. 

 

12 2 16.67 
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สรุปผลการการด าเนนิงาน ในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการในแผน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

ร้อยละ 
โครงการที่อยู่

ระหว่างด าเนินการ ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 22 4 18.18 - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 19 8 41.11 - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 21 11 52.38 - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 46 19 41.30 - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 18 5 27.78 - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 12 2 16.67 - - 

6 ยุทธศาสตร์ 138 49 35.51 - - 
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ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานด้านอื่น ๆ 

1.  ด้านความโปร่งใส 
 ในการด าเนินงานตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกได้น า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการขององค์กรและส่งเสริม รับฟังความคิดเห็น โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องกิจกรรมท่ีจัดขึ้นได้แก่  การประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (การเพิ่มเติมหรือการเปล่ียนแปลง) การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการประชุมกลุ่มระดับผู้น าหรือกลุ่มย่อย 
การออกรับฟังความในแต่ละหมู่บ้าน การจัดศูนย์ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางส่ือต่าง ๆ และมีช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นต้น 
 

         
 

1. การด าเนินของศูนย์ยุติธรรมในชุมชนต าบลแม่พริก เพื่อช่วยเหลือประชาชนในด้านต่าง ๆ ท่ีได้รับความเดือดร้อน                                                                            
 
 
 

  
 
   
 
 
         

2. การจัดท าเวทีประชาคมการเพิ่มเติม หรือเปล่ียนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 

3. การจัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าต าบลแม่พริก 
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4. การจัดประชุมสภา เพื่อแถลงนโยบาย และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนาต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
5. การเผยแพร่กิจการสภา 
 
                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                          
6. การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับหมู่บ้านและต าบล 
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2.  ด้านการปกป้องเทิดทูนสถาบนั 
 ศูนย์รวมจิตใจของราษฎรท่ียังคงยึดหมั่นหลอมรวมใจเป็นหนึ่งเด่ียว คือ สถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งต้องทรงไว้ซึ่งความ
เคารพอย่างสูงยิ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกได้มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริม ปลูกจิตส านึก และตระหนักถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี และการปกป้องสถาบันให้คงอยู่ คู่
ประเทศไทยตลอดช่ัวกาลนาน  อาทิเช่น  กิจกรรมร่วมเทิดพระเกียรติในงานพระราชพิธีส าคัญต่าง ๆ  กิจกรรมร่วมลงนาม
ถวายพระพรฯ  กิจกรรมการปลูกต้นไม้ ปล่อยปลาเฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น 

       

             
 
1. กิจกรรมลงนามถวายพระพร / จุดเทียนชัยถวายพระพร / การถวายพวงมาลา เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ ร่วมกับส่วนราชการ
ใน อ าเภอแม่สรวย 

    
                                     

                                                                               
2. กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติและร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณฯ 
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3.  ด้านความสงบและความม่ังคง 
 การรักษากฎหมาย ระเบียบ ของประเทศและของสังคม  ตลอดรวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ของชุมชนจะศักด์ิสิทธิ์ 
สามารถบังคับใช้ให้เกิดผลได้นั้น ถือเป็นหน้าท่ีหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีต้องให้การส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวังและ
วางแผนป้องกันอยู่อย่างต่อเนื่องกิจกรรมท่ีจัดขึ้น ได้แก่ การฝึกอบรม/การซ้อมแผนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัด
ต่ังสายตรวจต ารวจบ้าน  จัดต้ังหน่วยกู้ชีพกู้ภัย  การฝึกอบรมป้องกันยาเสพติด  จัดต้ังจุดบริการและรณรงค์การลดอุบัติเหตุ
บนถนน  การอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ เป็นต้น 
 

 
 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ส่งทีมกู้ชีพกู้ภัย โครงการซ้อมแผนป้องกันบรรเทาสาธารณภัยการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรมเพิ่มทักษะ ความรู้ ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยของทีมกู้ชีพกู้ภัย  ต.แม่พริก 

   
 

 
2. โครงการฝึกซ้อมแผนเพื่อป้องกันเหตุและภัยพิบัติต่าง ๆ ให้แก่นักเรียนใน ศพด.สังกัด อบต.แม่พริก 
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3. ช่วยเหลือราษฏรผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
 

 
 

 
 
4. โครงการป้องกันควบคุมยับยั้งปัญหาไฟป่าและหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)  
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4.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลแม่พริก ถือเป็นนโยบายหลักในการด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
เพื่อให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ได้รับโอกาสและสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน สุขภาพแข็งแรง ครอบครัวมีสุข เริ่มต้ั งแต่เด็กวัน
แรกเกิดถึงวัยแก่ชรา  โดยมีกิจกรรมต่างๆ  เช่น  โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส การรณรงค์ป้องกันและระงับโรค
ระบาดและโรคติดต่อ กิจกรรมกลุ่มผู้สูงอายุ  กิจกรรรมกลุ่มสตรี  กิจกรรมกลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ กิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุ  กิจกรรมในการป้องกันและลดการระบาดของโรคระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ โควิด 2019 เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีต าบลแม่พริก 

   
2. การอบรมการต้ังครรภ์ไม่พร้อม ร่วมกับ โรงเรยีนบ้านสันจ าปา 
 

 
 

 
 
3. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชนหรือพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน หลักสูตรการเย็บกระเป๋าผ้าลดโลกร้อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5. กิจกรรมรณรงค์โรคไข้เลือดออกของต าบลแม่พริก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
7. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. การซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้และการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
 
5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ประชาชนในทุก ๆ หมู่บ้านจะมีการพัฒนาและต่อยอดทางเศรษฐกิจและการพัฒนาอาชีพให้ประสบความส าเร็จได้นั้น  
ปัจจัยทางด้านโครงสร้างพื้นฐานของชุมชนถือเป็นส่ิงท่ีส าคัญอย่างหนึ่งในการขับเคล่ือนความเจริญของเศรษฐกิจในชุมชน ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกได้มีการจัดสรรงบประมาณ ในการพัฒนาส่ิงปลูกสร้างในโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ เช่น  
ก่อสร้างถนนในหมู่บ้านและเช่ือมเส้นทางการสัญจรของชุมชนและการขนย้ายผลิตผลทางการเกษตร  การขุดลอกล าน้ าแม่ลาว
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ในการป้องกันน้ าท่วมโครงการก่อสร้างท่อเหล่ียม การก่อสร้างฝายกักเก็บน้ า การติดต้ังไฟฟ้าและขุดเจาะก่อสร้างประปา
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. และการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การออกให้บริการรถแบ็คโฮและรถไถแทรกเตอร์ 
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3. การติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ขุดและวางท่อระบายน้ าหมู่ต่าง ๆ   
 
6.  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 การสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนโดยให้มีรายได้เพิ่มสูงขึ้นถือเป็นการสร้างความเข้มแข็งแก่ระบบเศรษฐกิจในทุก ๆ 
ระดับ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกได้ตระหนักมองเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน โดยการจัด
ฝึกอบรมให้ความรู้ในการฝึกอาชีพและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใช้ 
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จัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต่าง ๆ อาทิเช่น  กลุ่มน้ าพริกตาแดงของกลุ่มพัฒนาสตรี  กลุ่มสมุนไพรและท าลูกประคบของผู้สูงอายุ   
กลุ่มจักสานไม้ไผ่  การปลูกกาแฟ การเล้ียงผ้ึง   เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพในต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  กิจกรรมปลูกพันธุ์ข้าวเพื่อส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ 
7. การอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
 พื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกโดยส่วนใหญ่มีพื้นท่ีติดกับอุทยานแห่งชาติดอยหลวงและต้องอาศัยแหล่งน้ า
ธรรมชาติจากอ่างเก็บน้ าเพื่อใช้ในการเกษตรกรรม ดังนั้น จึงมีการจัดกิจกรรมในการอนุรักษ์และรักษาธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง  
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เช่น  กิจกรรมปลูกป่าและเพิ่มท่ีป่า กิจกรรมปลูกหญ้าแฝกเพื่อป้องกันการพังทลายของดิน การอบรมไฟป่าหรือแนวกันไฟเพื่อ
ป้องกันไฟป่า  การท าฝายชะลอน้ าและฝายกักเก็บน้ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่า 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการท าแนวป้องกันไฟป่าในพื้นท่ีต าบลแม่พริก 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมก่อสร้างฝายมีชีวิตในพื้นท่ีต าบลแม่พริก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรม "จิตอาสาภัยพิบัติ" สกัดหมอกควัน ป้องกันไฟป่า ประจ าปี 2563 
 
8.  การอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ในปัจจุบันสังคมจะอยู่ได้อย่างยั่งยืน สืบต่อกันไปช่ัวลูกช่ัวหลานต้องมีการอาศัยศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ       
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นตัวขับเคล่ือนวิถีด าเนินชีวิตและการสร้างอัตลักษณ์ให้แก่ชุมชน และการจะคงเอกลักษณ์ของชุมชนไว้ได้ 



27 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ได้ส่งเสริม สนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่  
คู่ต าบล โดยจัดกิจกรรม เช่น  งานภาคีชุมชนต าบลแม่พริก การแห่เทียนพรรษา กิจรรมการสืบชะตาถวายในหลวง การจัด
ผ้าป่าสามัคคี  งานออกร้านจัดนิทรรศการในงานศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  การเล้ียงผีขุนน้ า ผีเส้ือบ้าน   
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมงานศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  
  
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
 
 
  
 
 
 
 
 
3. โครงการทอดผ้าป่า เครื่องใช้ อุปโภคบริโภค เพื่อผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษาให้แก่วัดในต าบลแม่พริก 
9.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
 ในด้านการบริหารก าลังคนถือเป็นปัจจัยหลักท่ีส าคัญอย่างหนึ่งในการการด าเนินงาน  ท่ีจะส่งผลให้งานบรรลุเป็นไป 
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ตามเป้าหมายและตามวัตถุประสงค์ขององค์กรท่ีวางไว้ การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบสนองความต้องการ
ในงานด้านบริการประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ความรู้ ในด้านต่าง ๆ แก่พนักงาน ลูกจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อาทิเช่น การให้การศึกษา
แก่บุคลากร ในด้านต่าง ๆ การอบรมคุณธรรมจริยธรรม การให้ความรู้ด้านกฎหมาย การบริหารจัดการขยะ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการส่งเสริมความรู้กฎหมายท่ัวไปแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการจัดการขยะในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการอบรมสร้างเครือข่ายด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ สนับสนุนงบประมาณจากกรมกิจการสตรี 

10. การด าเนินการในช่วงระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-2019) 
 



29 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. การจัดอบรมการท าหน้ากากอนามัยเพื่อใช้ป้องกันและลดการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. "ตู้ปันสุข" ต าบลแม่พริก  ณ  บริเวณหน้าอาคารท่ีท าการ อบต.แม่พริก 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มอบหน้ากากอนามัย ส าหรับประชาชนและผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการฯ 
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5. มอบหน้ากากผ้าส าหรับประชาชนทุกครัวเรือนในต าบลแม่พริก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. กิจกรรมท าความสะอาดตลาดและสถานท่ีต่าง ๆ ในต าบลแม่พริก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. อบต.แม่พริกมีการตรวจคัดกรองและการเว้นระยะห่างส าหรับผู้รับบริการ 
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