
รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy Workplace 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่พริก อำเภอแม่สรวย จังหวดัเชียงราย 
 ******************** 

ด้านที่ ๑ Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายสำหรับพนักงาน และจัดการแข่งขันกีฬาเสริมสร้างสุขภาพ 
 

 
 
 

 
 
 
 



ด้านที่ ๒ Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 กิจกรรม สร้างความสัมพันธ์ Happy birthday สร้างสังคม องค์กรสร้างสังคมแห่งความเอ้ืออาทรต่อกันและกัน 
การแบ่งปัน เป็นผู้ให้และผู้รับ 
 

 
 

 



ด้านที่ ๓ Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา อบต. ได้มีการดำเนินการกิจกรรมจิตอาสา 

 
 

 
 



 
 

 
 



ด้านที่ ๔ Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 จัดให้มีมุมพักผ่อนช่วงเวลาพักเท่ียง  และบริการเครื่องดื่มสำหรับพนักงาน 
 

 
 

   
 
 
 
 
 



 
ด้านที่ ๕ Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการให้พนักงานเข้ารับ
การฝึกอบรมตามโครงการที่หน่วยงานอื่น หรือกรมส่งเสริมได้จัดโครงการฝึกอบรม 
 

  
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๖ Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เข้าวัดทำบุญ ร่วมทำบุญ ร่วมกันหล่อเทียนถวายเทียน 
เข้าพรรษา 

   
 

  
 

  
 
 
 



ด้านที่ ๗ Happy Money ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย 
 กิจกรรมส่งเสริมการออมโดยการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ได้รู้จักวิธีการออม เพ่ือเป็นการวางแผน การออมเงิน 
ไว้ใช้ จ่ายในยามจำเป็นและในอนาคต และดำเนินการกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่พริก 

   

 



ด้านที่ ๘ Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคง 
 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสังคม ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่พริก ต้องที่อบอุ่น และมั่นคง สถาบันหลักของ
ครอบครัว การเป็นพ่อตัวอย่าง ที่ดี ผู้เสียสละ การแบ่งเบาภาระของภรรยา ในการเลี้ยงดู บุตร สร้างถาบันครอบครัวที่
อบอุ่นและม่ันคง การเป็น ครอบครัวที่ดี เช่น การจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เชิญชวนพนักงานให้นำบุตร เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกปี 

 

 

 
 



 
 

 
 

 

 
  
 
 
 


