
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก อ าเออแม่สรวย จงงหวงเเชียงราย 

 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิเขึ้น ระเงบความเสี่ยง มาตรการป้องกงนในการบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาเ าเนินการ ผู้รงบผิเชอบ 

1. การอนุมงติ อนุญาตตามพระราชบงญญงติการอ านวยความสะเวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1. การขออนุมัติ อนุญาต อาจไม่เป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด 
2. เจ้าหน้าที่รับสินบนในการอ านวยความ
สะดวกในการขออนุมัติ อนุญาต 
3. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ความรวดเร็วในการขออนุมัติ อนุญาต 

ปานกลาง ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุมและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ ปฏิบัติงาน 
ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็น
ส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2568 ส านักปลัด กองช่าง 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ตามอารกิจ 
1. ผู้รับบริหารอาจไม่ได้รับความยุติธรรม 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับผู้มา
รับบริการ 
3. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

ปานกลาง ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุมและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ ปฏิบัติงาน 
ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็น
ส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2568 ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง 
กองการศึกษา และหน่วย

ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 



เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิเขึ้น ระเงบความเสี่ยง มาตรการป้องกงนในการบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาเ าเนินการ ผู้รงบผิเชอบ 
3. การจงเซื้อจงเจ้าง 
1. กระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2. เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้า
หรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
3. เจ้าหน้าที่มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เจ้าหน้าที่ก าหนดวงเงินในการจัดซื้อจัด
จ้างสูงกว่าราคาในท้องตลาด 
5. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเข้าเป็นคู่สัญญาในการ
จัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงาน 

ปานกลาง ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุมและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ ปฏิบัติงาน 
ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็น
ส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2568 ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง 
กองการศึกษา และหน่วย

ตรวจสอบภายใน 

4. การบริหารงานบุคคล 
1. การเลื่อนขั้นหรือการรับโอน การบรรจุ
แต่งตั้ง ไม่เป็นไปตามก าหนด 
2. เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องใน
การสอบเข้า 
3. เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการพิจารณาในการเลื่อน
ขั้นหรือการรับโอนหรือการบรรจุแต่งตั้ง 

ปานกลาง ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุมและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ ปฏิบัติงาน 
ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็น
ส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2568 ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง 
กองการศึกษา และหน่วย

ตรวจสอบภายใน 

 
 
 


