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องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก อ าเภอแม่สรวย จังหวดัเชียงราย 
********* 

 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกมีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่
ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้  

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 

1 .  ยึ ดมั่ น ในการปกครองร ะบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.  รับ ฟังความคิด เห็นของ เ พ่ื อน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและน า
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

4. การปฏิบัติหน้ าที่ที่ จ า เป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2 .  ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อ่ืนปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสภาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี จิ ต จ า นึ ก ที่ ดี
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

1. ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย    
ที่ อ า จจะ เกิ ดขึ้ น ต่ อ ง าน ในคว าม
รับผิดชอบ ต่อหน่ วยงานหรือต่ อ
ประชาชน 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า 

 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 

3. กล้ าตัดสินใจและกระท าในสิ่ งที่
ถูกต้อง 

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนาและ
กฎระเบียบของราชการ และปฏิบัติตน
ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม ใ น ฐ า น ะ พ นั ก ง า น
เจ้าหน้าที ่

2. ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายและแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พ อ ใ จ ส่ ว น ตั ว  โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง
กฎระเบียบหรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ ามีการกระท า ในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง 

 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ  ประชาชนและ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

2. ละเว้นการเรียก รับ หรือด าเนินการ
ใ ด  ๆ  ที่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ใ ห้ ต น ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานในหน้าที่หรืองานที่
ต้องปฏิบัติหรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน 
องคก์ร รัฐบาลหรือต่อประชาชน 

2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงประโยชน์
ส่วนรวม 

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับหรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 

5. ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย 

6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 

 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเ พ่ือให้ งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ือศักยภาพการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมายหรือระเบียบ
ไม่ได้ก าหนดไว้ 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรม 

2. ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี  
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 

3. ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่ตรง
ตามระเบียบกฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้ าที่ โดยน าความ เชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง  

3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

4. ใช้ช่องว่างทางกฎหมายกระท าการ
อันเป็นการก่อให้ เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้น 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1. ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  

2. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 

3. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติ  ปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ไ ม่ ส อดคล้ อ ง กั บป ร ะมวล
จริยธรรม 

 


