
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมพริก 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลแมพริก อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  
------------------------------- 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งไดประมวลข้ึน
จากขอเสนอแนะของผูบริหารสวนทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่นขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินลูกจางใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใช
เปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤต ิ ไดแก 

1. พึงดำรงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรมปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใสพรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของประชาชน

เปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดประโยชนผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะความรูความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
องคการบริหารสวนตำบลแมพริก ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกลาวขางตน  เปน 

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลแมพริก” โดยใหยึดถือเปนหลักปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
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นายกองคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

 
 

 


