
 

 

                                          ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมพริก 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตำบลแมพริก อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย   

---------------------------------------------- 
   เนื ่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลกัสำคับในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลศรีถอยจึงยกเลิกประกาศองคการบริหารสวน
ตำบลศรีถอย เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลแมพริก อำเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2563 และใชประกาศฉบับนี้แทน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  33 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับ
ขอ 3 ขอ 5 และขอ 11 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำ
ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐพ.ศ. 2563 
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลแมพริก จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลแมพริก เพื่อใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตำบลศรีถอย ใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติตน   

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันท่ี   2  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖6 
 

                                                                      
                               (นายอุทัย   ฟูวงศ) 
                                  นายกองคการบริหารสวนตำบลแมพริก 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  
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คำนำ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุงแกไขปญหา  
การผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปรงใส  
ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการทำให
บานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๖ นโยบายแหงรัฐ มาตรา 76 วรรค
สาม เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทำประมวล
จริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ  เพื่อใหการบังคับใชมาตรการ
ทางจริยธรรมของ เจาหนาท่ีของรัฐ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  33 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับขอ 3   
ขอ 5 และขอ 11 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวล
จริยธรรม ขอกำหนดจรยิธรรม และกระบวนการรักษาของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 องคการ
บริหารสวนตำบลแมพริก จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวน
ตำบลแมพริกขึ้นและหวังวาพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลแมพริก
ทุกคนจะไดใชประโยชน จากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนำมาเปนแนวทางปฏิบัติงาน และเปนเครื่องกำกับ
ความประพฤติ ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมยงัประโยชนสุขและผลสำเร็จมาสูหนวยงานสืบไป  
 
 
             

         องคการบริหารสวนตำบลแมพริก 
                              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

                              หนา 
คำนำ 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ        ๑ 
หมวด ๑  บทท่ัวไป                                                            1 
หมวด ๒ มาตรฐานทางจริยธรรม          2 
 2.1  มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก     ๒ 
 2.2  จรรยาวชิาชีพขององคกร       2 
 2.3  จรรยาวชิาชีพ (ถามี)        3 
หมวด ๓  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม         3 
หมวด ๔  ข้ันตอนการลงโทษ                    5 
บทเฉพาะกาล                       6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลแมพริก  อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 
_______________ 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรค 3 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื ่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที ่สรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกเพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับเพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นรวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพดังนี้ 

 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลแมพริก 
“ขาราชการ” หมายถึงขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ินรวมถึงพนักงานจาง
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึงคณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวน
ตำบลแมพริก 

ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมพริกรักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

 

 



 

-2- 
หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
สวนท่ี  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริก 
ขอ ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกทุกคนมีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมเปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(๓) การมีจิตสานึกท่ีดีซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกตองจงรักภักดีตอชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

ขอ ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมือง
ดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

ขอ ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกตองปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละทุมเทสติปญญาความรูความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรมรวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ
เรียบรอยมีอัธยาศัย 
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ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบตัิ

หนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผู อื ่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียนหรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพมีน้ำใจมีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงานและไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
สวนท่ี  ๓ 

จรรยาวิชาชีพ (ถามี) 
ขอ ๑๕  ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลแมพริกผูประกอบวิชาชีพอื่นอาทิแพทยพยาบาล

วิศวกรครูฯลฯ ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้นๆ และสามารถนาจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาวมาใช
บังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๖  ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมพริก  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัดโดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพรปลูกฝงสงเสริมยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสอง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้เพื่อรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลแมพริกหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณาทั้งนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี
นายกองคการบริหารสวนตำบลแมพริกหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรอืตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิ
ใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรมในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวนตำบลแมพริกหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั ้นตามควรอาจยื่นเรื ่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตำบลแมพริกหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอการแตงตั้งโยกยายเลื่อนข้ันเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
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หรือวินัยหรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้นจะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
(๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมายท้ังนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
(๗) อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร 
ขอ ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมพริกแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ

ควบคุมกำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการจริยธรรมประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารเลือกกันเองใหเหลือสองคน 
(๓) กรรมการซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน

ตำบลแมพริกท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลแมพริกนั้น
จำนวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให
เหลือสองคน 

ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมพริกเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑) ควบคุมกำกับสงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกรณีท่ีมี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณการลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่ขอให
กระทรวงกรมหนวยงานราชการรัฐวิสาหกิจหนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวนบริษัทชี้แจงขอเท็จจริงสง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของสงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจงหรือใหถอยคาหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลันถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดว ิน ิจฉัยเปนอยางอื ่นภายในเกาสิบวันนับแตว ันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
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(๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล

จริยธรรมใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแมพริกเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
ขอ ๒๐  การดำเนินการตามขอ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

จำนวนไมนอยกวาสามคนเปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือ

ไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝนความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหนง
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝนอายุประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหงกรณี
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ๒๐ แลวไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรมใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ๑๙ สั่งยุติเรื่องแตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรมแตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ๑๙ สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ๑๙ ขอ๒๐ และขอ
๒๒ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการ
ทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด  ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญาใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือนหรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้งการเขาสูตำแหนงการพนจากตำแหนง                                          

การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบหรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง
หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒๖  เมื ่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามขอ๒๒ แลวให
องคการบริหารสวนตำบลแมพริกดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลแมพริกภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษตามขอ๑๘ (๒) 
สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดภายในสามสิบวันนับแตวันได
ทราบการลงโทษ 

ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลวใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

นอกจากมีประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมพริก  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแมพริก  แลวองคการบริหารสวนตำบล
แมพริกไดเนนสงเสริมใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางยึดถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ประกาศ  ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2556) เรื่องมาตรฐานทางธรรม
และจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใชยึดถือเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติเพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเพิ่มเติมจาก
ประกาศขององคการบริหารสวนตำบลแมพริก  ดังนี้ 

1. พึงดำรงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรมปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใสพรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะความรูความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 
 

                                                                           ประกาศ  ณ วันท่ี   2  ตลุาคม พ.ศ.2566 
 
 
 
                                                                                              นายอุทัย    ฟูวงศ 
                                                                                 นายกองคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


