
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

 
- ด้านการปรับปรุงโครงสร้างและการวางแผนอัตราก าลัง 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะด าเนินการ หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกมี
โครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของประเภทขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่พริก 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจา้หน้าที ่

2) การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2567-2569 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก มีกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกมีแผนอัตราก าลัง 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจา้หน้าที ่
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- ด้านการสรรหา บรรจ ุและแตง่ตั้งบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะด าเนินการ หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราก าลัง 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกมี
อัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่พริก 
ตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกมีอัตราก าลังตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจา้หน้าที ่

2) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง 
เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ด าเนินการสรร
หาพนักงานจ้างตามแผนการสรรหา 
ตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกมีการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานจ้างตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจา้หน้าที ่

3) การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ด าเนินการโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกมีการรับโอน (ย้าย) 
ตามแผนอันตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจา้หน้าที ่
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- ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะด าเนินการ หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 
– 31 มีนาคม 2569) 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 1 อย่างถูกต้อง 
ตัวชี้วัด : พนักงานทุกคนได้รับได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
รอบที่ 1 อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจา้หน้าที ่

2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 2 (1 เมษายน 
2569 – 30 กันยายน 2569) 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 2 อย่างถูกต้อง 
ตัวชี้วัด : พนักงานทุกคนได้รับได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ
ที่ 2 อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจา้หน้าที ่
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- ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะด าเนินการ หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) การประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้การปฏิบัติราชการของพนักงานเป็นไป
อย่างมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด : พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจา้หน้าที ่

- ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะด าเนินการ หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) การประกาศยกย่องชมเชยพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงาน
ระดับดีเด่น 
เป้าประสงค์ : เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยพยักงานที่มีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น 
ตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกมีการประกาศรายชื่อ
พนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจา้หน้าที ่

 


