
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในงาน โดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
เป้าประสงค ์: พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
ตั วชี้ วั ด  : พนั ก ง านส่ วนท้ อ งถิ่ นบรรจุ ใหม่ มี ค ว ามรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ า เป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

30,000     การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก   
ตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริกมีแผนอัตราก าลัง 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานต่อไป 

๓๗๕,000     การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การเข้าถึงประชาชนให้แก่ข้าราชการทุกระดับชั้น 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1) โครงการปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อปลูก
จิกส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความสุจริต ยุติธรรม มีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
ตัวชี้วัด  : ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม  ให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและมี
จรรยาบรรณในอาชีพ 

4๐,000 
 

     1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

ส านักปลัด  
อบต.แม่พริก 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน (O.D.) ของ
บุคลากรในสังกัด อบต.แม่พริก 
เป้าประสงค์ : บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : บุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

๑0,000 
 

     1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ/ 

อบต.แม่พริก 

2) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 
ตัวชี้วัด : บุคลากรผ่านการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

๑0,000 
 
 

     1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ/ 

อบต.แม่พริก 

3) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 
ตัวชี้วัด : บุคลากรที่ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 

๑0,000 
 
 

     1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ/ 

อบต.แม่พริก 

4) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีใน
องค์กร 
ตัวชี้วัด : บุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

3๐๐,๐๐๐      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ตัวชี้วัด : บุคลากรผู้เข้ารับการอบรมผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

 
 
 
 
 


